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I. Opis sektora

W ciggu ostatnich 10 lat liczba salondw beauty podwoita, co mocno potwierdza trend wzrostowy.
Rynek ustug beauty w Polsce jest silnie rozdrobniony. Dominujg mikro- i mate przedsiebiorstwa:
pojedyncze salony kosmetyczne, fryzjerskie, salony stylizacji paznokci, gabinety medycyny
estetycznej czy day spa. W duzych miastach (Warszawa, Krakdéw, Tréjmiasto, Wroctaw, Poznan)
obserwuje sie bardzo wysokie nasycenie ustugami oraz silng konkurencje cenowg i jako$ciows,
natomiast w mniejszych miejscowosciach i na obszarach wiejskich nadal wystepuje ogromny popyt
na podstawowe ustugi sektora. Wraz ze starzeniem sie spoteczenistwa znaczenia nabiera rozwdj
ustug anti-aging, zabiegdw odmtadzajgcych, terapii skory dojrzatej. Idzie to w parze z
upowszechnieniem sie zjawiska , kultury wygladu” oraz na roli jakg odgrywajg media
spotecznosciowe. Tym samym dbatos¢ o wizerunek stata sie elementem kapitatu zawodowego i
spotecznego. Dodatkowo rosngce dochody czesci spoteczenstwa oraz traktowanie ustug beauty
jako podstawowego elementu self-care, a nie ,,luksusu” wptywa na wiekszg czestotliwosc¢
regularnych wizyt (np. comiesieczne zabiegi pielegnacyjne, state , pakiety” ustug), a nie tylko
okazjonalnych, przed waznymi wydarzeniami.

W sektorze coraz bardziej widoczna jest segmentacja ustug: z jednej strony wcigz obserwuje sie
ogromne zainteresowanie klasycznymi ustugami fryzjerskimi i podstawowymi kosmetycznymi z
drugiej salony ktadg nacisk na specjalizacje. Coraz wiekszym zainteresowaniem cieszg sie zabiegi z
uzyciem zaawansowanych urzgdzen oraz tgczace zabiegi z elementami wellbeing. Z punktu
widzenia przedsiebiorcéw zyskuje znaczenie specjalizacja i budowa rozpoznawalnej marki ustug.

Obecne wyzwania sektora to m.in.:

¢ duza rotacja personelu, szczegdlnie w duzych miastach — doswiadczone stylistki czy kosmetolozki
czesto po kilku latach otwierajg wtasng dziatalnos¢;

e zrdznicowany poziom przygotowania absolwentow szkét — od bardzo dobrze przygotowanych do
pracy po osoby wymagajgce intensywnego wdrozenia;

¢ |luki kompetencyjne pracownikéw sektora ustug beauty;
e brak jednolitych standarddw jakosci $wiadczonych ustug;

¢ rosngce oczekiwania klientow w zakresie bezpieczenstwa i higieny przeprowadzanych ustug i
zabiegdw (sterylny sprzet, procedury sanitarne, znajomosc¢ przeciwwskazan medycznych), co
wymaga statego podnoszenia kwalifikacji.

Polski sektor ustug beauty jest jednym z bardziej perspektywicznych obszaréw matej
przedsiebiorczosci: dostarcza rosngcych przychodéw, ale wymaga coraz bardziej profesjonalnego
zarzgdzania, inwestycji w kompetencje oraz umiejetnego wykorzystania trendéw konsumenckich.

Il. Analiza stanu sektora z punktu widzenia potrzeb kompetencyjnych, opisanych
w dalszej czesci dokumentu



Analiza stanu sektora:

Analiza sektora ustug beauty w Polsce pokazuje, ze z jednej strony wcigz aktualne jest
zapotrzebowanie konsumentéw na proste ustugi podstawowe przy rosngcym zainteresowaniu
ustugami bardziej zaawansowanymi, spersonalizowanymi, opartymi na wiedzy specjalistyczne;.
Wedtug najnowszych analiz Dun & Bradstreet, w samym tylko 2024 r. w Polsce powstato 14,7 tys.
nowych firm z sektora beauty. Oznacza to szacunkowy wzrost liczby salonéw o ok. 8% rok do
roku.! Jednym z kluczowych wyzwan branzy beauty w Polsce jest dostep do wykwalifikowanych
pracownikéw. Z jednej strony wcigz funkcjonujg szkoty branzowe I Il stopnia oraz studia (np.
kosmetologia), z drugiej — ogromna czes¢ umiejetnosci rozwijana jest w praktyce.

Perspektywy i trendy w rozwoju sektora:

Zgodnie z prognozg MEN z 27 stycznia 2025 “Prognoza zapotrzebowania na pracownikow w
zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy”? wynika, ze dla
kierunkéw ksztatcgcych w zawodzie Fryzjer oraz Technik ustug fryzjerskich jak rowniez
kosmetyczka oraz technik ustug kosmetycznych prognozuje sie umiarkowane zapotrzebowanie na
wojewaddzkim rynku pracy. Wskazuje to na réwnowage miedzy podazg absolwentdw a liczbg ofert
pracy. Prognoza zapotrzebowania na pracownikdw Barometr zawoddw 2026 r.2 ukazuje, ze w
przewazajgcej liczbie powiatow liczba ofert pracy w ww. zawodach bedzie zblizona do liczby oséb
gotowych i chetnych do podjecia zatrudnienia (286 powiatéw) a zapotrzebowanie pracodawcow
na osoby gotowe do podjecia zatrudnienia majgcych odpowiednie kwalifikacje - bedzie duze (67
powiatéw). Zgodnie z Barometrem zawoddw (dostep z grudnia 2025 roku)* oraz opinig ekspercka
Rady Sektorowej ds. Ustug Beauty na terenie catego kraju utrzymuje sie staty, wysoki poziom
zapotrzebowania na: profesjonalnie Swiadczone ustugi barberskie, na profesjonalnie Swiadczone
ustugi dotyczgce koloryzacji wloséw oraz modelowania i stylizacji wtoséw. Whnioski ptyngce z
analizy sektora beauty przeprowadzone przez Dun & Bradstree sg zgodne z opinig ekspercka
Sektorowej Rady ds.Kompetencji Ustugi Beauty - wskazujg, ze na terenie catego kraju utrzymuje sie
staty, wysoki poziom zapotrzebowania na profesjonalnie $wiadczone ustugi dotyczgce zarzadzania
salonem beauty: fryzjerskim, kosmetycznym lub kosmetologicznym. Nowe kwalifikacje
opracowywane we wspotpracy z sektorem beauty, pozwolg na zwiekszenie wiarygodnosci
kompetencji na rynku pracy i pomogg wesprzec dalszy rozwdj sektora.

Wyzwania sektora:

Powyzsze analizy oraz opinia Rady wskazujg, ze wsréd trenddéw obecnie zyskujgcych na
popularnosci wyrdzniajg sie zabiegi, ktére taczg zaawansowang technologie z naturalnymi
sktadnikami, w tym: wykonywanie zabiegdw mikroigtowych. Takie zabiegi wymagajg wysokich
kompetencji od osdb, je przeprowadzajgcych, tym bardziej, ze obecnie rosng oczekiwania klientow
co do bezpieczenstwa i higieny wykonywanych ustug i zabiegéw. W Polsce wciaz istnieje szara

! https://businessinsider.com.pl/wiadomosci/dynamiczny-rozwoj-branzy-beauty-w-polsce-oznaka-bogacenia-
sie/zz4wt5n, dostep online 19.01.2026 .

2 Obwieszczenie Ministra Edukacji z dnia 27 stycznia 2025 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w
zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, Monitor Polski 2025 R. POZ. 106

3 https://barometrzawodow.pl, dostep online 23.03.2026 r.

4 https://barometrzawodow.pl, dostep online 12.12.2025 r.




strefa zabiegdw medycyny estetycznej i zaawansowanych procedur wykonywanych w
niewtasciwych warunkach lub przez osoby bez odpowiedniego przygotowania. Czes¢
przedsiebiorcow swiadomie inwestuje w wysokie standardy bezpieczeristwa a drogg do ich
podnoszenia jest inwestowania w rozwdéj kompetencji pracownikow swiadczgcych ustugi i
wykonujgcych zabiegi. Istnieje potrzeba wprowadzenia nowych, formalnie uznawanych kwalifikacji
sektorowych, ktére mogtyby zosta¢ wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK).
Obecna sytuacja — w ktorej funkcjonuje wiele komercyjnych certyfikatéw o niejednoznacznej
wartosci rynkowej — nie sprzyja przejrzystosci i rozwojowi kompetencji zawodowych.

Zrodta informacji i sposéb ich pozyskiwania (metody), czas i skala badania:

Starzyk, T. (Dun & Bradstreet). "Nowe trendy zmieniajg branze kosmetyczng" (2025). Wiadomosci
Kosmetyczne (opracowanie merytoryczne nt. cyfryzacji, Al i biotechnologii w 2025 r.)

Obwieszczenie Ministra Edukacji z dnia 27 stycznia 2025 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania
na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy
(M.P. 2025 poz. 106)

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Barometr zawodow 2026. Raport podsumowujgcy badanie
w Polsce, Krakow 2025.

Opinia Rady Sektorowej ds. Kompetencji ds. Ustug Beauty

. Zapotrzebowanie na kompetencje/kwalifikacje w sektorze

Kompetencja/kwalifikacja nr 1: Wykonywanie ustug barberskich

Czy kompetencja/kwalifikacja jest wtgczona do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?
TAK

Krétka charakterystyka kompetenciji

Krotka charakterystyka kompetencji, opisy efektéw uczenia sie, kryteriow weryfikacji i
proponowanych metod walidacji znajdujg sie w opisie kwalifikacji wtgczonej do ZSK na stronie
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji: https://kwalifikacje.gov.pl/wyszukiwarka-
kwalifikacji/kwalifikacje/Wykonywanie-us%C5%82ug-barberskich,13967.

Efekt uczenia sie nr 1:jak wyzej
Kryteria weryfikacji: jak wyzej

Propozycje metod walidacji: jak wyzej



Propozycje metod walidacji: jak wyzejSzacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji
(liczba osdb)

Zgodnie z Barometrem zawodow (dostep z grudnia 2025 roku) oraz opinig ekspercka Rady
Sektorowej ds. kompetencji Ustugi Beauty na terenie catego kraju utrzymuje sie staty, wysoki
poziom zapotrzebowania na profesjonalnie swiadczone ustugi barberskie.

Szacowana skala niedoboru wynosi 4300 osdb. Do wojewddztw, gdzie skala niedoboru jest
najbardziej widoczna nalezg wojewddztwa mazowieckie (ok.700 oséb), $lgskie ( ok. 5000s6b) oraz
matopolskie (ok. 400 osdb).

Ustuga rozwojowa wspierajgca zdobycie kompetencji/kwalifikacji
Standard ustugi:

Ustuga szkoleniowa

Koszt ustugi rozwojowej

Koszt ustugi szkoleniowej: 4800 zt/os.

Nie dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujgcych tylko czesé efektow
uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji.

Koszt zewnetrznej walidacji i certyfikacji w ramach ZSK: 1500 zt/os.

Warunki w zakresie kompetencji oséb przystepujacych do ustugi:
Zgodnie z opisem kwalifikacji.

Maksymalna liczebnos¢ grupy szkoleniowej:

5 oséb

Minimalny czas trwania ustugi:

32 godziny

Uzasadnienie: Liczba godzin ustugi szkoleniowej zostata dobrana w sposéb optymalny i
reprezentuje minimalne ramy czasowe potrzebne na przyswojenie materiatu. Gwarantuje ona
wiasciwe tempo pracy, czas na zadawanie pytan oraz przeprowadzenie ¢wiczen praktycznych, bez
ktdrych niemozliwe bytoby petne i trwate opanowanie wskazanej wiedzy oraz umiejetnosci jak i
przystgpienie do walidacji.



Minimalne wymagania w zakresie zasobow:

Zgodnie z opisem kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze kwalifikacji:
https://kwalifikacje.gov.pl/wyszukiwarka-kwalifikacji/kwalifikacje/Wykonywanie-us%C5%82ug-
barberskich,13967

Wymagania w zakresie kompetencji trenera:

Trener/doradca powinien spetnia¢ warunki w zakresie realizacji ustugi okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotow
Swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U.2023.1686), w szczegdlnosci w § 6.

Oraz spetnienie co najmniej dwdch z podanych warunkow:

° dyplom mistrzowski w zawodzie fryzjer lub tytut technika ustug fryzjerskich lub
uprawnienia nauczyciela przedmiotow zawodowych fryzjerskich lub uprawnienia instruktora
praktycznej nauki zawodu w branzy fryzjerskiej lub kwalifikacje czgstkowg z zakresu Barber.

° minimum roczne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z obszaru wskazanego w
kwalifikacji ,, Wykonywanie ustug barberskich” lub szes¢ przeprowadzonych szkolen
przygotowujacych do walidacji kwalifikacji ,, Wykonywanie ustug barberskich”

° 5-letnie udokumentowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku: Barber.
Sposdb oraz metody realizacji ustugi:

Ustuga realizowana w formie stacjonarnej z wykorzystaniem metod: teoretycznych - prezentacja,
pokaz oraz praktycznych - ¢wiczenia praktyczne, warsztaty.

Ustuga walidacyjna: Zgodnie z opisem kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze kwalifikacji:
https://kwalifikacje.gov.pl/wyszukiwarka-kwalifikacji/kwalifikacje/Wykonywanie-us%C5%82ug-
barberskich,13967

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

® Fryzjerzy chcacy uzupetnic swoje kwalifikacje zawodowe.

Kompetencja/kwalifikacja nr 2: Wspoétczesna koloryzacja i techniki rozjasniania wtosow
Czy kompetencja/kwalifikacja jest wtgczona do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?
TAK

Krétka charakterystyka kompetenciji

Krotka charakterystyka kompetencji, opisy efektéw uczenia sie, kryteriow weryfikacji i
proponowanych metod walidacji znajdujg sie w opisie kwalifikacji wtgczonej do ZSK na stronie
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji: https://kwalifikacje.gov.pl/wyszukiwarka-



kwalifikacji/kwalifikacje/Wsp%C3%B3%C5%82czesna-koloryzacja-i-techniki-rozja%C5%9Bniania-
w%C5%8205s%C3%B3w,56314

Efekt uczenia sie nr 1: jak wyzej
Kryteria weryfikacji: jak wyzej

Propozycje metod walidacji: jak wyzej

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji (liczba oséb)

Wyniki badan wskazujg, ze trzy czwarte Polek korzysta z ustug fryzjerskich. Wykonywanie
koloryzacji stanowi az 40% catosci wykonywanych ustug, jednoczesnie co trzecia klientka korzysta z
pielegnacyjnego odswiezenia koloru wtosdw. Ponad potowa Polek regularnie farbuje wtosy.
Zgodnie z Barometrem zawoddw (dostep z grudnia 2025 roku) oraz opinig ekspercka Sektorowej
Rady ds. Kompetencji Ustugi Beauty na terenie catego kraju utrzymuje sie staty, wysoki poziom
zapotrzebowania na profesjonalnie swiadczone ustugi dotyczgce koloryzacji wioséw.

Szacowana skala niedoboru wynosi 6300 osdb. Do wojewddztw, gdzie skala niedoboru jest
najbardziej widoczna nalezg wojewddztwa mazowieckie (0k.900 oséb), Slgskie ( ok. 6500s6b) oraz
matopolskie (ok. 600 osdb).

Ustuga rozwojowa wspierajgca zdobycie kompetencji/kwalifikacji
Standard ustugi:

ustuga szkoleniowa

Koszt ustugi rozwojowej

Koszt ustugi szkoleniowej : 3600 zt/os.

Nie dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujgcych tylko czesé efektow
uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji.

Koszt zewnetrznej walidacji i certyfikacji w ramach ZSK: 1500 zt/os.

Do czasu wytonienia instytucji certyfikujgcej kwalifikowany jest wytgcznie koszt ustugi szkoleniowe;j
zakonczony walidacjg wewnetrzng.

Warunki w zakresie kompetencji oséb przystepujacych do ustugi:

Brak warunkow
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Maksymalna liczebnos¢ grupy szkoleniowej:
5 oséb
Minimalny czas trwania ustugi:
24 godzin

Uzasadnienie: Uzasadnienie: Liczba godzin ustugi szkoleniowe] zostata dobrana w sposéb
optymalny i reprezentuje minimalne ramy czasowe potrzebne na przyswojenie materiatu.
Gwarantuje ona witasciwe tempo pracy, czas na zadawanie pytan oraz przeprowadzenie ¢wiczen
praktycznych, bez ktéorych niemozliwe bytoby petne i trwate opanowanie wskazanej wiedzy oraz
umiejetnosci jak i przystgpienie do walidacji.

Minimalne wymagania w zakresie zasobow:

— pomieszczenie pozwalajgce na przeprowadzenie czesci praktycznej ustugi
edukacyjnej i walidacji wyposazone w: myjke fryzjerska, labor,

— stanowisko pracy dla kazdego uczestnika wyposazone w: konsole fryzjerska i lustro,
fotel fryzjerski, wozek fryzjerski,

— narzedzia fryzjerskie: suszarka reczna, prostownica, szczotki okragte o réznej
grubosci min. 5 réznych szerokosci, szczotka ptaska, grzebien do rozczesywania
wiloséw, grzebien ze szpikulcem do pasemek, miski i pedzelki do farbowania
wtloséw, waga, minutnik, klipsy lub klamry, gtéwka fryzjerska (100% wtos naturalny
ze statywem: poziom 6 lub zZywy model,

— materiaty fryzjerskie: peleryna jednorazowa, peleryna materiatowa dtuga i krétka,
odziez ochronna, folia aluminiowa, rekawiczki,

— farby permanentne, farby demipermanentne, farby semipermanentne, rozjasniacz,
oksydanty 2%, 3%, 6%, 9%,12% do uzytku profesjonalnego,

— preparaty pielegnacyjne zakoniczajace zabieg koloryzacji i rozjasniania wtoséw do
uzytku profesjonalnego,

— preparaty do dezynfekcji stanowiska pracy,
— pojemniki na odpady, szczotka do zamiatania z szufelka.
Wymagania w zakresie kompetencji trenera:

Trener/doradca powinien spetnia¢ warunki w zakresie realizacji ustugi okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotow
Swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U.2023.1686), w szczegdlnosci w § 6.
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Oraz spetnienie co najmniej dwdch z podanych warunkow:

° dyplom mistrzowski w zawodzie fryzjer lub tytut technika ustug fryzjerskich lub
uprawnienia nauczyciela przedmiotdw zawodowych fryzjerskich lub uprawnienia
instruktora praktycznej nauki zawodu w branzy fryzjerskiej lub kwalifikacja czgstkowa z
zakresu koloryzacji i technik rozjasniania wtoséw;

° minimum roczne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu koloryzacji i
technik rozjasniania lub sze$¢ przeprowadzonych, udokumentowanych szkolen w zakresie
koloryzacji i technik rozjasniania;

° 5-letnie udokumentowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku: fryzjer lub
kolorysta.

Sposdb oraz metody realizacji ustugi:

Ustuga edukacyjne realizowana w formie stacjonarnej z wykorzystaniem metod: teoretycznych -
prezentacja, pokaz oraz praktycznych - ¢wiczenia praktyczne, warsztaty.

Ustuga walidacji: zgodnie z opisem kwalifikacji w Obwieszczeniu Ministra Finanséw i Gospodarki w
sprawie wigczenia kwalifikacji sektorowej: ,Wspdtczesna koloryzacja i techniki rozjasniania
wtosow” do ZSK.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

° osoby swiadczgce ustugi w zakresie pielegnacji twarzy i ciata chcace rozszerzyc zakres swojej
dziaftalnosci o wykonywanie ustug z zakresu koloryzacji i rozjasniania wtosow;

° osoby, zajmujace sie ustugami w zakresie wizazu, charakteryzacji oséb pracujacych przy sesjach
zdjeciowych.

Kompetencja/kwalifikacja nr 3: Modelowanie i stylizacja wloséw

Czy kompetencja/kwalifikacja jest wtgczona do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?
TAK

Krétka charakterystyka kompetenciji

Krotka charakterystyka kompetencji, opisy efektéw uczenia sie, kryteriow weryfikacji i
proponowanych metod walidacji znajdujg sie w opisie kwalifikacji wtgczonej do ZSK na stronie
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji: https://kwalifikacje.gov.pl/wyszukiwarka-
kwalifikacji/kwalifikacje/Modelowanie-i-stylizacja-w%C5%820s%C3%B3w,56309

Efekt uczenia sie nr 1: jak wyzej
Kryteria weryfikacji: jak wyzej

Propozycje metod walidacji: jak wyzej
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Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji (liczba oséb)

Wyniki badan wskazujg, ze trzy czwarte Polek korzysta z ustug fryzjerskich. Zgodnie z Barometrem
zawodow (dostep z grudnia 2025 roku) oraz opinig ekspercka Sektorowej Rady ds. kompetenc;ji
Ustugi Beauty na terenie catego kraju utrzymuje sie staty, wysoki poziom zapotrzebowania na
profesjonalnie Swiadczone ustugi dotyczagce modelowania i stylizacji wloséw.

Szacowana skala niedoboru wynosi 5100 osdb. Do wojewddztw, gdzie skala niedoboru jest
najbardziej widoczna nalezg wojewddztwa mazowieckie (ok.650 oséb), Slgskie ( ok. 5000s6b) oraz
matopolskie (ok. 450 osdb).

Ustuga rozwojowa wspierajgca zdobycie kompetencji/kwalifikacji
Standard ustugi:

Ustuga szkoleniowa

Koszt ustugi rozwojowej:

Koszt ustugi szkoleniowej: 3000 zt/os.

Nie dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujgcych tylko czesé efektow
uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji.

Koszt zewnetrznej walidacji i certyfikacji w ramach ZSK: 1500 zt/os

Do czasu wytonienia instytucji certyfikujgcej kwalifikowany jest wytgcznie koszt ustugi szkoleniowej
zakonczony walidacjg wewnetrzng.

Warunki w zakresie kompetencji oséb przystepujacych do ustugi:
Brak warunkow

Maksymalna liczebnos¢ grupy szkoleniowej:

5 oséb

Minimalny czas trwania ustugi:

20 godzin

Uzasadnienie: Liczba godzin ustugi szkoleniowej zostata dobrana w sposéb optymalny i
reprezentuje minimalne ramy czasowe potrzebne na przyswojenie materiatu. Gwarantuje ona
wiasciwe tempo pracy, czas na zadawanie pytan oraz przeprowadzenie ¢wiczen praktycznych, bez
ktdrych niemozliwe bytoby petne i trwate opanowanie wskazanej wiedzy oraz umiejetnosci jak i
przystgpienie do walidacji.
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Ustuga walidacji: zgodnie z opisem kwalifikacji w Obwieszczeniu Ministra Finanséw i Gospodarki
w sprawie wigczenia kwalifikacji sektorowej: ,Modelowanie i stylizacja wtosow” do ZSK

Minimalne wymagania w zakresie zasobow:

— pomieszczenie pozwalajgce na przeprowadzenie czesci praktycznej ustugi
edukacyjnej i walidacji wyposazone w: myjke fryzjerskg, labor;

— stanowisko pracy dla kazdego uczestnika wyposazone w: konsole fryzjerska i lustro,
fotel fryzjerski, wozek fryzjerski;

— narzedzia fryzjerskie: suszarka reczna, prostownica, karbownica, lokdwka, szczotki -
okragte o réznej grubosci min. 5 réznych szerokosci, szczotka ptaska, grzebien do
rozczesywania wioséw, grzebien ze szpikulcem, - klipsy lub klamry, gtéwka
fryzjerska (100% wtos naturalny, dtugos¢ wtoséw minimum 60 cm) ze statywem;

— materiaty fryzjerskie: peleryna materiatowa dtuga i krétka, odziez ochronna;
— preparaty pielegnacyjne do wioséw do uzytku profesjonalnego;
— preparaty do stylizacji wtoséw na sucho i mokro do uzytku profesjonalnego;
— ozdoby do wtoséw;
— preparaty do dezynfekcji stanowiska pracy;
— pojemniki na odpady; szczotka do zamiatania z szufelkg.

Wymagania w zakresie kompetencji trenera:

Trener/doradca powinien spetnia¢ warunki w zakresie realizacji ustugi okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotow
Swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U.2023.1686), w szczegdlnosci w § 6.

Oraz spetnienie co najmniej dwdch z podanych warunkow:

e dyplom mistrzowski w zawodzie fryzjer lub tytut technika ustug fryzjerskich lub
uprawnienia nauczyciela przedmiotow zawodowych fryzjerskich lub uprawnienia
instruktora praktycznej nauki zawodu w branzy fryzjerskiej lub kwalifikacje czgstkowg z
zakresu modelowania i stylizacji wtosow;

e roczne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu modelowania i stylizacji wtosow
lub minimum szes¢ przeprowadzonych, udokumentowanych szkolen w zakresie
modelowania i stylizacji wtosow;

e 5-letnie udokumentowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku: fryzjer.
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Sposdb oraz metody realizacji ustugi:

Ustuga realizowana w formie stacjonarnej z wykorzystaniem metod: teoretycznych - prezentacja,
pokaz oraz praktycznych - ¢wiczenia praktyczne, warsztaty.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

e o0soby Swiadczgce ustugi w zakresie makijazu, ktdre chcg poszerzy¢ zakres swojej
dziatalnosci o wykonywanie ustug z zakresu modelowania i stylizacji wtosow;

® 0soby zajmujgce sie wizazem i charakteryzacjg, w tym wspotpracujgce przy sesjach
zdjeciowych, produkcjach filmowych lub teatralnych;
osoby swiadczgce ustugi dla branzy slubnej (np. fryzjerzy, wizazysci, stylisci slubni);
osoby zaangazowane w przygotowanie i obstuge wydarzen artystycznych, w tym pokazéw
mody, konkurséw czy turniejow tanecznych.

Kompetencja/kwalifikacja nr 4: Zarzadzanie salonem beauty (specjalizacja: fryzjerstwo,
kosmetyka lub kosmetologia)

Czy kompetencja/kwalifikacja jest wtgczona do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?
TAK

Krétka charakterystyka kompetenciji

Krotka charakterystyka kompetencji, opisy efektéw uczenia sie, kryteriow weryfikacji i
proponowanych metod walidacji znajdujg sie w opisie kwalifikacji wtgczonej do ZSK na stronie
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji: https://kwalifikacje.gov.pl/wyszukiwarka-
kwalifikacji/kwalifikacje/Zarz%C4%85dzanie-salonem-beauty,56373

Efekt uczenia sie nr 1: jak wyzej
Kryteria weryfikacji: jak wyzej
Propozycje metod walidacji: jak wyzej
Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji (liczba oséb)

Zgodnie z opinig eksperckg Sektorowej Rady ds. Kompetencji Ustugi Beauty na terenie catego kraju
utrzymuje sie staty, wysoki poziom zapotrzebowania na profesjonalnie swiadczone ustugi
dotyczace zarzadzania salonem beauty: fryzjerskim, kosmetycznym lub kosmetologicznym.

Szacowana skala niedoboru wynosi 3000 osdb. Do wojewddztw, gdzie skala niedoboru jest
najbardziej widoczna nalezg wojewddztwa mazowieckie (0k.520 oséb), $lgskie ( ok. 3800sdb) oraz
matopolskie (ok. 340 osdb).

Ustuga rozwojowa wspierajgca zdobycie kompetencji/kwalifikacji
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Standard ustugi:
ustuga szkoleniowa
Koszt ustugi rozwojowej
Koszt ustugi szkoleniowej: 2400 zt/os.

Nie dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujgcych tylko czes¢ efektow
uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji.

Koszt zewnetrznej walidacji i certyfikacji w ramach ZSK: 2000 zt/os/

Do czasu wytonienia instytucji certyfikujgcej kwalifikowany jest wytgcznie koszt ustugi szkoleniowej
zakonczony walidacjg wewnetrzng.

Warunki w zakresie kompetencji oséb przystepujacych do ustugi:
Brak warunkow

Maksymalna liczebnos¢ grupy szkoleniowej:

12 oséb

Minimalny czas trwania ustugi:

24 godzin

Uzasadnienie: Liczba godzin ustugi szkoleniowej zostata dobrana w sposéb optymalny i
reprezentuje minimalne ramy czasowe potrzebne na przyswojenie materiatu. Gwarantuje ona
wiasciwe tempo pracy, czas na zadawanie pytan oraz przeprowadzenie ¢wiczen praktycznych, bez
ktdrych niemozliwe bytoby petne i trwate opanowanie wskazanej wiedzy oraz umiejetnosci jak i
przystgpienie do walidacji.

Minimalne wymagania w zakresie zasobow:

Ustuga edukacyjna prowadzona jest w odniesieniu jednego z obszaréw: fryzjerstwo lub
kosmetologia lub kosmetyka.

— stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu i programem kalkulacyjnym dla
kazdego uczestnika;

— wyposazone stanowisko fryzjerskie lub stanowisko kosmetologiczne (odpowiednio
do wybranego obszaru ustugi edukacyjnej).

Wymagania w zakresie kompetencji trenera:

Trener/doradca powinien spetnia¢ warunki w zakresie realizacji ustugi okreslone w Rozporzadzeniu



16

Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotow
Swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U.2023.1686), w szczegdlnosci w § 6.

Oraz spetnienie co najmniej dwdch z podanych warunkow:

e w zaleznosci od obszaru ustugi edukacyjnej: tytut technika ustug fryzjerskich lub dyplom
mistrzowski w zawodzie fryzjer; lub tytut technika ustug kosmetycznych lub dyplom
mistrzowski w zawodzie kosmetyczka lub wyksztatcenie wyzsze kosmetologiczne;

e 5-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku: kierownik lub manager w salonie
kosmetycznym lub kosmetologicznym lub fryzjerskim lub prowadzenie firmy lub
zarzgdzanie lub reprezentowanie prawne firmy z branzy beauty dyplom studiéw wyzszych
na kierunku zarzadzanie;

e dyplom studiéw wyzszych na kierunku zarzadzanie.

Sposdb oraz metody realizacji ustugi:

Ustuga realizowana w formie stacjonarnej lub online z wykorzystaniem metod: teoretycznych -
prezentacja, mini-wyktad oraz praktycznych —analiza przypadku, warsztaty, dyskusja.

Ustuga walidacji: zgodnie z opisem kwalifikacji w Obwieszczeniu Ministra Finanséw i Gospodarki w sprawie
wtgczenia kwalifikacji sektorowej: ,,Zarzgdzanie salonem beauty” do ZSK

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

e Fryzjerzy, kosmetyczki lub kosmetolodzy prowadzacy wtasng dziatalnos¢
gospodarczy;

e Kadra zarzadzajgca i pracownicy salonow swiadczacych ustugi fryzjerskie,
kosmetyczne lub kosmetologiczne

Kompetencja/kwalifikacja nr 5: Wykonywanie zabiegéw mezoterapii mikroigtowej
Czy kompetencja/kwalifikacja jest wtgczona do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?
NIE

Krétka charakterystyka kompetenciji

Osoba posiadajgca kompetencje dotyczgcg wykonywania zabiegu mezoterapii mikroigtowej,
definiuje istote i cel zabiegu oraz postuguje sie wiedzg na temat anatomii i fizjologii skéry. Posiada
zaawansowang wiedze w zakresie wskazan i przeciwwskazan zabiegowych, a takze parametrow
technicznych urzadzen i specyfiki stosowanych kartridzy. W oparciu o posiadang wiedze
przeprowadza kwalifikacje klienta do zabiegu. Sprawnie i precyzyjnie wykonuje procedure
zabiegowg, przestrzegajac standarddw i zasad bezpieczenstwa.. Formutuje i przekazuje klientowi
zalecenia pielegnacji domowej, zapewniajgc trwatosé i bezpieczeristwo efektow ustugi.

Efekt uczenia sie nr 1: Charakteryzuje anatomie i fizjologie skory



Kryteria weryfikacji:
A. omawia warstwy skoéry i ich funkcje;
B. wyjasnia procesy regeneracyjne skory.
Propozycje metod walidacji:
Ad. A. Test teoretyczny; obserwacja w warunkach symulowanych (analiza przypadku)

Ad. B. Test teoretyczny; obserwacja w warunkach symulowanych (analiza przypadku)

Efekt uczenia sie nr 2: Charakteryzuje wskazania i przeciwwskazania do zabiegu
Kryteria weryfikacji:
A. wymienia zakres wskazan do wykonania mezoterapii mikroigtowej;
B. rozpoznaje przeciwwskazania wzgledne i bezwzgledne;
C. przewiduje reakcje skory i powiktania.
Propozycje metod walidacji:
Ad. A. Test teoretyczny; obserwacja w warunkach symulowanych (analiza przypadku)
Ad. B. Test teoretyczny; obserwacja w warunkach symulowanych (analiza przypadku)

Ad. C. Test teoretyczny; obserwacja w warunkach symulowanych (analiza przypadku)

Efekt uczenia sie nr 3: Charakteryzuje urzadzenia i kartridz

Kryteria weryfikacji:
A. rozrdznia rodzaje urzagdzen do mikronaktug;
B. omawia typy kardridzy, ich budowe i zastosowanie;
C. wyjasnia zasady bezpiecznej i odpowiedzialnej pracy z urzagdzeniem.

Propozycje metod walidacji:
Ad. A. Test teoretyczny; obserwacja w warunkach symulowanych (analiza przypadku)
Ad. B. Test teoretyczny; obserwacja w warunkach symulowanych (analiza przypadku)

Ad. C. Test teoretyczny; obserwacja w warunkach symulowanych (analiza przypadku)
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Efekt uczenia nr 4: Charakteryzuje mezoterapie mikroigtowa
Kryteria weryfikacji:
A. opisuje proces mikronaktuc i ich wptyw na skoére;
B. omawia dziatanie substancji aktywnych stosowanych podczas zabiegu.
Propozycje metod walidacji:
Ad. A. Test teoretyczny; obserwacja w warunkach symulowanych (analiza przypadku)

Ad. B. Test teoretyczny; obserwacja w warunkach symulowanych (analiza przypadku)

Efekt uczenia nr 5: Dba o BHP podczas wykonywania dziatan
Kryteria weryfikacji:

A. przygotowuje stanowisko pracy i modelke/modela do zabiegu zgodnie z zasadami
higieny;

B. opisuje procedury dezynfekcji i sterylizacji;
C. przestrzega zasad higieny podczas zabiegu.
Propozycje metod walidacji:
Ad. A. Test teoretyczny; obserwacja w warunkach symulowanych (analiza przypadku)
Ad. B. Test teoretyczny; obserwacja w warunkach symulowanych (analiza przypadku)

Ad. C. Test teoretyczny; obserwacja w warunkach symulowanych (analiza przypadku)

Efekt uczenia nr 6: Kwalifikuje do zabiegu

Kryteria weryfikacji:
A. Przeprowadza wywiad kosmetologiczny z klientem;
B. Ocenia stan skory;
C. Dobiera parametry i technike mikro naktuwania;

D. Dobiera gtebokos¢ wktucia do obszaru i problemu skory
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Propozycje metod walidacji:

Ad. A. Obserwacja w warunkach symulowanych
Ad. B. Obserwacja w warunkach symulowanych
Ad. C. Obserwacja w warunkach symulowanych

Ad. D. Obserwacja w warunkach symulowanych

Efekt uczenia nr 7: Wykonuje zabieg
Kryteria weryfikacji:
A. wykonuje wszystkie etapy zabiegu zgodnie z procedurg;
B. stosuje prawidtowg technike pracy z urzgdzeniem.
Propozycje metod walidacji:
Ad. A. Obserwacja w warunkach symulowanych

Ad. B. Obserwacja w warunkach symulowanych

Efekt uczenia nr 8: Formutuje zalecenia dla klienta Kryteria weryfikacji:
A. przekazuje zalecenia pozabiegowe dotyczace pielegnac;ji;
B. informuje klienta o mozliwych reakcjach skory po zabiegu;
C. planuje serie zabiegdw i procedury tgczone.
Propozycje metod walidacji:
Ad. A. Obserwacja w warunkach symulowanych
Ad. B. Obserwacja w warunkach symulowanych
Ad. C. Obserwacja w warunkach symulowanych
Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji (liczba oséb)

Zgodnie z opinig eksperckg Sektorowej Rady ds. Kompetencji Ustugi Beauty na terenie catego
kraju utrzymuje sie staty, wysoki poziom zapotrzebowania na kompetencje.

Szacowana skala niedoboru wynosi 3000 osdb. Do wojewddztw, gdzie skala niedoboru jest
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najbardziej widoczna nalezg wojewddztwa mazowieckie (ok.420 oséb), $lgskie ( ok. 3000s6b) oraz
wielkopolskie (ok. 390 osdb).

Ustuga rozwojowa wspierajgca zdobycie kompetencji/kwalifikacji
Standard ustugi:

ustuga szkoleniowa

Koszt ustugi rozwojowej

Koszt ustugi szkoleniowej: 5400 zt/os.

Nie dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujgcych tylko czesé efektow
uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji.

Warunki w zakresie kompetencji oséb przystepujacych do ustugi:

Dyplom kosmetologii studiow | lub Il stopnia lub studiéw magisterskich

Maksymalna liczebnos¢ grupy szkoleniowej:
5 0s6b

Minimalny czas trwania ustugi:

30 godzin

Uzasadnienie: Liczba godzin ustugi szkoleniowej zostata dobrana w sposéb optymalny i
reprezentuje minimalne ramy czasowe potrzebne na przyswojenie materiatu. Gwarantuje ona
wiasciwe tempo pracy, czas na zadawanie pytan oraz przeprowadzenie ¢wiczen praktycznych, bez
ktdrych niemozliwe bytoby petne i trwate opanowanie wskazanej wiedzy oraz umiejetnosci jak i
przystgpienie do walidacji.

Minimalne wymagania w zakresie zasobow:
— Do przeprowadzenia czesci praktyczne;j:

— Pomieszczenie do wykonywania zabiegu z wyposazeniem: umywalka, wentylacja,
strefa dla klientow ,oswietlenie LED

— Stanowisko zabiegowe wyposazone w: tdzko kosmetyczne, krzesto, stolik
zabiegowy, lampe LED, urzgdzenia do mikronaktéé, kartridze 12 24, 36, 42, nano.
(po 5 szt. dla 1 uczestnika); stony jednorazowe, tacki sterylne, gaziki.
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Materiaty higieniczne: rekawiczki jednorazowe, maseczki jednorazowe, fartuchy
jednorazowe, czepki, podktady jednorazowe, chusteczki;

— Kosmetyka biata: preparaty oczyszczajgce mix, sterylne ampuftki: nawilzajace,
przeciwstarzeniowe, rozjasniajgce, seboregulujgce, regenerujgce (po 2 szt. kazdego
rodzaju dla uczestnika), preparaty pozabiegowe: maski tagodzgce mix, krem, SPF50.

— antyseptyki do skory, ptyny dezynfekcyjne do rgk, srodki do dezynfekciji
powierzchni, pojemniki na odpady pozabiegowe.

— Karty zabiegowe, karty klienta.
Wymagania w zakresie kompetencji trenera:

Trener/doradca powinien spetnia¢ warunki w zakresie realizacji ustugi okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotow
Swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U.2023.1686), w szczegdlnosci w § 6.

Oraz spetnienie podanych warunkow:
e dyplom kosmetologii studiow | lub Il stopnia lub studiéw magisterskich

e 4-letnie doswiadczenie w wykonywaniu zabiegéw mikroigtowych oraz przeprowadzenie 10
szkolen z zakresu wykonywania zabiegdw mikroigtowych.

Sposdb oraz metody realizacji ustugi:

Ustuga realizowana w formie hybrydowej (cze$¢ teoretyczna online, a czes¢ praktyczna w formie
stacjonarnej) lub tylko w formie stacjonarnej z wykorzystaniem metod: teoretycznych —
wyktad,prezentacja, pokaz oraz praktycznych - éwiczenia praktyczne, warsztaty.

Walidacja kompetencji powinna odbywac sie w 2 etapach. Zaliczenie etapu pierwszego
teoretycznego (test teoretyczny) dopuszcza uczestnika do etapu drugiego praktycznego
(obserwacja w warunkach symulowanych).

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych

e kosmetolodzy zatrudnieni w salonach beauty

Kompetencja/kwalifikacja nr 6: Powiktania w zabiegach kosmetologii estetycznej: prewencja,
ocena ryzyka, postepowanie

Czy kompetencja/kwalifikacja jest wtgczona do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?

NIE
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Krétka charakterystyka kompetenciji

Osoba posiadajgca kompetencje postuguje sie wiedzg z zakresu zarzgdzania ryzykiem i prewencjg,
zna przyczyny powiktan oraz zasady przedzabiegowej oceny ryzyka pozwalajgcej skutecznie
wdrazac dziatania prewencyjne minimalizujgce prawdopodobienstwo wystgpienia dziatan
niepozgdanych. Posiada usystematyzowang wiedze pozwalajgca na szybkie rozréznienie tagodnych
odczyndéw pozabiegowych od powaznych powiktarh wymagajgcych natychmiastowej interwencji
medycznej. Zna i potrafi zastosowac w praktyce procedury postepowania podczas
nieprzewidzianych zdarzen w gabinecie w tym adekwatnie reagowac na nie. Posiada wiedze na
temat standardéw w zakresie dokumentowania powiktan oraz prowadzi profesjonalng, opartg na
empatii i faktach komunikacje z klientem w warunkach stresowych.

Efekt uczenia sie nr 1: Charakteryzuje zagadnienia dotyczace powiktan w kosmetologii
estetycznej

Kryteria weryfikacji:
A. omawia pojecie: powiktania w kosmetologii estetyczne;j;
B. rozrdznia reakcje pozabiegowe od powiktan tagodnych i powaznych;
C. klasyfikuje powikfania wedtug stopnia zagrozenia zdrowia klienta.
Propozycje metod walidacji:
Ad. A. Test teoretyczny (w tym studium przypadku)
Ad. B. Test teoretyczny (w tym studium przypadku)

Ad. C. Test teoretyczny (w tym studium przypadku)

Efekt uczenia nr 2: Charakteryzuje przyczyny powiktan w zabiegach kosmetologii estetycznej
Kryteria weryfikacji:
A. wskazuje btedy techniczne i proceduralne prowadzgce do powiktan;
B. omawia znaczenie prawidtowe]j kwalifikacji klienta w profilaktyce powiktan;
C. wyjasnia role czynnikéw anatomicznych i reakcji osobniczych.
Propozycje metod walidacji:
Ad. A. Test teoretyczny (w tym studium przypadku)

Ad. B. Test teoretyczny (w tym studium przypadku)
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Ad. C. Test teoretyczny (w tym studium przypadku)

Efekt uczenia nr 3: Charakteryzuje zasady oceny ryzyka przed wykonaniem zabiegu
Kryteria weryfikacji:
A. analizuje wywiad kosmetologiczny pod katem ryzyka powiktfan;
B. rozpoznaje przeciwwskazania wzgledne i bezwzgledne;
C. omawia sposoby zapewnienia bezpieczenstwa podczas wykonywania zabiegu.
Propozycje metod walidacji:
Ad. A. Test teoretyczny (w tym studium przypadku)
Ad. B. Test teoretyczny (w tym studium przypadku)
Ad. C. Test teoretyczny (w tym studium przypadku
Efekt uczenia nr 4: Charakteryzuje dziatania prewencyjne ograniczajace ryzyko powiktan
Kryteria weryfikacji:
A. omawia znaczenie aseptyki i antyseptyki;
B. wyjasnia wptyw doboru techniki i preparatu na bezpieczenstwo.
Propozycje metod walidacji
Ad. 1. Test teoretyczny

Ad. 2. Test teoretyczny

Efekt nr 5: Charakteryzuje tagodne powiktania po zabiegach kosmetologii estetycznej

Kryteria weryfikacji:

A. rozpoznaje rodzaje powiktan; krwiak, obrzek, rumien, strup, oparzenia chemiczne i
laserowe;

B. opisuje mechanizm powstawania tagodnych powiktan;

C. omawia sposdb postepowania kosmetologa w przypadku poszczegdlnych powiktan
wskazuje btedy techniczne i proceduralne prowadzgce do powiktan.
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Propozycje metod walidacji:
Ad. A. Test teoretyczny (w tym studium przypadku)
Ad. B. Test teoretyczny (w tym studium przypadku)
Ad. C. Test teoretyczny (w tym studium przypadku)

Efekt uczenia nr 6: Charakteryzuje powaine powiktania wymagajgce interwencji medycznej
Kryteria weryfikacji:

rozpoznaje objawy wstrzgsu anafilaktycznego;
B. omawia martwice tkanek, zakazenia i powiktania naczyniowe;
C. wskazuje sytuacje wymagajgce wezwania ZRM

Propozycje metod walidacji:

Ad. A. Test teoretyczny (w tym studium przypadku)
Ad. B. Test teoretyczny (w tym studium przypadku)
Ad. C. Test teoretyczny (w tym studium przypadku)

Efekt uczenia sie nr 7: Charakteryzuje zasady postepowania podczas nieprzewidzianych zdarzen
w gabinecie kosmetologicznym

Kryteria weryfikacji:
A. opisuje schemat pierwszej pomocy w gabinecie kosmetologicznym;

B. wyjasnia zakres kompetencji kosmetologa w sytuacji powiktfan.

Propozycje metod walidacji:

Ad. A. Test teoretyczny

Ad. B. Test teoretyczny
Efekt uczenia sie nr 8: Charakteryzuje zasady dokumentowania powiktan i komunikacji z
klientem

Kryteria weryfikacji:

A. omawia sposéb dokumentowania powiktan w karcie klienta;

B. wyjasnia obowigzek informacyjny wobec klienta;

C. omawia znaczenie zalecen pozabiegowych i informowaniu klienta o objawach
alarmowych.

Propozycje metod walidacji:
Ad. A. Test teoretyczny
Ad. B. Test teoretyczny
Ad. C. Test teoretyczny

Efekt uczenia sie nr 9: Charakteryzuje zasady wspotpracy kosmetologa z lekarzem w przypadku
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powiktan po zabiegach kosmetologii estetycznej

Kryteria weryfikacji:
A. opisuje organizacje stanowiska pracy kosmetologa;
B. rozrdznia zakres kompetencji kosmetologa i lekarza w postepowaniu z powiktaniami;
C. wskazuje sytuacje wymagajgce skierowania klienta do lekarza lub pilnej konsultacji medycznej;

D. omawia zasady przekazywania informacji medycznych i zabiegowych lekarzowi ( wywiad,
preparaty, przebieg zabiegu).omawia sposéb dokumentowania powiktan w karcie klienta;

Propozycje metod walidacji:
Ad. A. Test teoretyczny
Ad. B. Test teoretyczny
Ad. C. Test teoretyczny

Ad. D. Test teoretyczny
Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji (liczba oséb)

Zgodnie z opinig ekspercka Sektorowej Rady ds. Kompetencji Ustugi Beauty na terenie catego kraju
utrzymuje sie staty, wysoki poziom zapotrzebowania na kompetencje.

Szacowana skala niedoboru wynosi 3500 osdb. Do wojewddztw, gdzie skala niedoboru jest
najbardziej widoczna nalezg wojewddztwa mazowieckie (ok.550 oséb), $lgskie ( ok. 4000s6b) oraz
matopolskie (ok. 360 osdb).

Ustuga rozwojowa wspierajgca zdobycie kompetencji/kwalifikacji
Standard ustugi:
Ustuga szkoleniowa

Koszt ustugi rozwojowej
Koszt ustugi szkoleniowej: 1200 zt/os.

Nie dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujgcych tylko czesé efektow
uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji.

Warunki w zakresie kompetencji oséb przystepujacych do ustugi:

Dyplom kosmetologii studiow | lub Il stopnia lub studiéw magisterskich
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Maksymalna liczebnos¢ grupy szkoleniowej:
12 o0sob
Minimalny czas trwania ustugi:
8 godzin
Uzasadnienie: Liczba godzin ustugi szkoleniowej zostata dobrana w sposéb optymalny i
reprezentuje minimalne ramy czasowe potrzebne na przyswojenie materiatu. Gwarantuje ona
wiasciwe tempo pracy, czas na zadawanie pytan oraz przeprowadzenie ¢wiczen praktycznych, bez
ktdrych niemozliwe bytoby petne i trwate opanowanie wskazanej wiedzy oraz umiejetnosci jak i
przystgpienie do walidacji.
Minimalne wymagania w zakresie zasobow:
Demonstracyjnie (bez wykonywania zabiegéw)
— tdzko kosmetyczne, stolik zabiegowy, lampa zabiegowa, przyktadowe preparaty i
materiaty stosowane w kosmetologii estetycznej;
— apteczka pierwszej pomocy typowa dla gabinetu kosmetologicznego, rekawiczki
jednorazowe, srodki do dezynfekcji rgk i powierzchni;
— treningowy autowstrzykiwacz typu PEN (do omodwienia zasad uzycia PEN klienta).
Wymagania w zakresie kompetencji trenera:

Trener/doradca powinien spetnia¢ warunki w zakresie realizacji ustugi okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotow
Swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U.2023.1686), w szczegdlnosci w § 6.

Oraz spetnienie podanych warunkéw:

e dyplom kosmetologii studiow | lub Il stopnia lub studiéw magisterskich,

e 3-letnie doswiadczenie w wykonywaniu zabiegdw kosmetologicznych lub przeprowadzenie
min. 10 szkolen z zakresu: powiktan pozabiegowych, bezpieczenstwa i higieny pracy,
aspektéw prawnych wykonywania zabiegdw kosmetologicznych.

Sposdb oraz metody realizacji ustugi:

Ustuga realizowana w formie stacjonarnej lub online z wykorzystaniem metod: prezentacja,
wyktad, demonstracja dyskusja.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych
) kosmetolodzy zatrudnieni w salonach beauty

Kompetencja/kwalifikacja nr 7: Podstawy ratownictwa medycznego dla kosmetologéw

Czy kompetencja/kwalifikacja jest wtgczona do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?
NIE
Krétka charakterystyka kompetenciji

Osoba posiadajgca kompetencje posiada wiedze i umiejetnosci praktyczne do podejmowania
natychmiastowych dziatan ratujgacych zycie i zdrowie w warunkach gabinetu kosmetologicznego.
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Posiada wiedze z zakresu podstaw prawnych i zasad udzielania pierwszej pomocy, a takze
kompetencji kosmetologa zwigzanych z podawaniem lekéw klientom. Moze dokonac¢ szybkie;j i
trafnej oceny stanu poszkodowanego i wdrozy¢ adekwatne procedury ratownicze. Wykonuje
resuscytacje krgzeniowo-oddechowg (RKQO), obstuguje automatyczny defibrylator zewnetrzny
(AED) oraz prawidtowo postepuje z osobg nieprzytomng. Ponadto sprawnie reaguje na ostre
odczyny alergiczne i wstrzgs anafilaktyczny u klienta, opatruje rany, tamuje krwotoki i reaguje na
inne nieprzewidziane zdarzenia w gabinecie. Ma wiedze jak w sytuacjach kryzysowych dziata¢ w
sposob zorganizowany, skutecznie zarzgdzajgc incydentem i profesjonalnie wspdtpracujac ze

stuzbami ratunkowymi.

Efekt uczenia sie nr 1: Charakteryzuje podstawy prawne i zasady udzielania pierwszej pomocy w
gabinecie kosmetologicznym
Kryteria weryfikacji:
A. omawia definicje pierwszej pomocy;
B. wskazuje odpowiedzialnos¢ prawng kosmetologa w tym rozrdznia dziatania
dozwolone i niedozwolone.
Propozycje metod walidacji:
Ad. A. Test teoretyczny
Ad. B. Test teoretyczny

Efekt uczenia sie nr 2: Ocenia stan poszkodowanego w warunkach gabinetu kosmetologicznego

Kryteria weryfikacji:

A. wykonuje ocene przytomnosci i oddechu;

B. rozpoznaje stany zagrozenia zycia podczas wykonywania zabiegow.
Propozycje metod walidacji:

Ad. A. Test teoretyczny, obserwacja w warunkach symulowanych

Ad. B. Test teoretyczny, obserwacja w warunkach symulowanych

Efekt uczenia sie nr 3: Postepuje prawidtowo z osobg nieprzytomna

Kryteria weryfikacji:
A. uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej;
B. kontroluje czynnosci zyciowe do czasu przyjazdu ZRM.
Propozycje metod walidacji:
Ad. A. Obserwacja w warunkach symulowanych
Ad. B. Obserwacja w warunkach symulowanych

Efekt uczenia sie nr 4: Wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg i obstuguje AED
Kryteria weryfikacji:

A. wykonuje RKO zgodnie z wytycznymi;
B. prawidtowo uzywa AED.
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Propozycje metod walidacji:
Ad. A. Obserwacja w warunkach symulowanych
Ad. B. Obserwacja w warunkach symulowanych

Efekt uczenia sie nr 5: Reaguje podczas nieprzewidzianych zdarzen w gabinecie
kosmetologicznym

Kryteria weryfikacji:
A. udziela pomocy w omdleniu, drgawkach, hipoglikemii, bdlu w klatce piersiowej
Propozycje metod walidacji:
Ad. A. Obserwacja w warunkach symulowanych

Efekt uczenia sie nr 6: Reaguje na reakcje alergiczng i wstrzas anafilaktyczny u klienta gabinetu
kosmetologicznego
Kryteria weryfikacji:
A. rozpoznaje objawy reakcji anafilaktycznej;
B. omawia Sciezke postepowania w przypadku reakcji alergicznej i wstrzasu
anafilaktycznego.

Propozycje metod walidacji:
Ad. A. Test teoretyczny, obserwacja w warunkach symulowanych
Ad. B. Test teoretyczny, obserwacja w warunkach symulowanych

Efekt uczenia sie nr 7: Charakteryzuje kompetencje kosmetologa zwigzane z podawaniem lekéw
klientom

Kryteria weryfikacji:
A. omawia ograniczenia kosmetologa zwigzane z podawaniem lekéw;
B. omawia sytuacje uzycia PENA klienta.

Propozycje metod walidacji:
Ad. A. Test teoretyczny
Ad. B. Test teoretyczny

Efekt uczenia sie nr 8: Opatruje rany i tamuje krwotoki

Kryteria weryfikacji:
A. stosuje metody tamowania krwawienia odpowiednie do urazéw zabiegowych;
B. wykonuje opatrunek uciskowy.

Propozycje metod walidacji:
Ad. A. Obserwacja w warunkach symulowanych
Ad. B. Obserwacja w warunkach symulowanych
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Efekt uczenia sie nr 9: Wspoétpracuje ze stuzbami ratunkowymi

Kryteria weryfikacji:
A. wzywa pomoc zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;
B. przekazuje informacje dotyczgce zabiegu, preparatow i stanu klienta
dyspozytorowi stosuje metody tamowania krwawienia odpowiednie do urazow
zabiegowych;

Propozycje metod walidacji:
Ad. A. Obserwacja w warunkach symulowanych
Ad. B. Obserwacja w warunkach symulowanych

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji (liczba oséb)
Zgodnie z opinig eksperckg Rady Sektorowej ds. Ustug Beauty na terenie catego kraju utrzymuje sie
staty, wysoki poziom zapotrzebowania na kompetencje.

Szacowana skala niedoboru wynosi 3500 osdb. Do wojewddztw, gdzie skala niedoboru jest
najbardziej widoczna nalezg wojewddztwa mazowieckie (ok.600 oséb), Slaskie ( ok. 400 osdb) oraz
matopolskie, wielkopolskie i dolsnoslaskie (ok. 300 oséb).

Ustuga rozwojowa wspierajgca zdobycie kompetencji/kwalifikacji
Standard ustugi:
ustuga szkoleniowa

Koszt ustugi rozwojowej
Koszt ustugi szkoleniowej: 2400 zt/os.

Nie dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujgcych tylko czesé efektow
uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji.

Warunki w zakresie kompetencji oséb przystepujacych do ustugi:
Dyplom kosmetologii studiow | lub Il stopnia lub studiéw magisterskich

Maksymalna liczebnos¢ grupy szkoleniowej:

5 os6b

Minimalny czas trwania ustugi:

16 godzin

Uzasadnienie: Liczba godzin ustugi szkoleniowej zostata dobrana w sposéb optymalny i
reprezentuje minimalne ramy czasowe potrzebne na przyswojenie materiatu. Gwarantuje ona
wiasciwe tempo pracy, czas na zadawanie pytan oraz przeprowadzenie ¢wiczen praktycznych, bez
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ktdrych niemozliwe bytoby petne i trwate opanowanie wskazanej wiedzy oraz umiejetnosci jak i
przystgpienie do walidacji.
Minimalne wymagania w zakresie zasobow:

— Do przeprowadzenia czesci praktyczne;j:

— pomieszczenie z wydzielong strefg zabiegowg umozliwiajgcg symulacje realnych
sytuacji nagtych podczas zabiegdw wyposazone w umywalke z dostepem do cieptej i
zimnej wody, wentylacje, oswietlenie zabiegowe LED;

— stanowisko zabiegowe wyposazone w: tézko kosmetyczne, taboret lub krzesto
kosmetyczne, stolik zabiegowy, lampe zabiegowg LED;

— Sprzet ratowniczy i szkoleniowy: fantom osoby dorostej do nauki RKO, treningowy
defibrylator AED, trenazer do pozycji bezpiecznej, treningowy autowstrzykiwacz
typu PEN, zestaw do symulacji krwotokdw i urazéw, maseczki lub chusty do
oddechdéw ratowniczych;

— Materiaty higieniczne: rekawiczki jednorazowe, maseczki ochronne, fartuchy
jednorazowe, podkfady jednorazowe, srodki do dezynfekcji rgk i powierzchni,
pojemniki/worki na odpady medyczne;

— apteczka pierwszej pomocy zawierajgca: kompresy jatowe i niejatowe, bandaze i
opaski elastyczne, opatrunki uciskowe, chusty tréjkgtne, nozyczki ratownicze;

— zimne oktady

— $rodki do tamowania krwotokdéw.

Wymagania w zakresie kompetencji trenera:

Trener/doradca powinien spetnia¢ warunki w zakresie realizacji ustugi okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotow
Swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U.2023.1686), w szczegdlnosci w § 6.

Oraz spetnia¢ podany warunek:

° dyplom studidw | lub Il stopnia na kierunku ratownictwo medyczne lub lekarz
Panstwowego Ratownictwa Medycznego (PRM) lub pielegniarka Paristwowego Ratownictwa
Medycznego (PRM).

Sposdb oraz metody realizacji ustugi:

Ustuga realizowana w formie stacjonarnej z wykorzystaniem metod: teoretycznych - prezentacja, pokaz
oraz praktycznych - éwiczenia praktyczne, warsztaty.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych
¢ kosmetolodzy zatrudnienie w salonach beauty

Kompetencja/kwalifikacja nr 8: Ramy prawne zabiegéw kosmetologicznych: kompetencje,
ryzyko i odpowiedzialnos¢

Czy kompetencja/kwalifikacja jest wtgczona do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?
NIE
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Krétka charakterystyka kompetenciji

Osoba posiadajgca kompetencje posiada wiedze w obszarze prawnych i formalnych aspektéw
prowadzenia gabinetu kosmetologicznego. Charakteryzuje obowigzki kosmetologa zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa klientowi, a takze wykazuje sie znajomoscig przepisow
okreslajgcych kryteria kwalifikacji substancji jako wyrobdéw. Posiadang wiedze wykorzystuje do
prowadzenia oraz archiwizowania dokumentacji zabiegowej zgodnie z aktualnymi regulacjami
prawnymi. Do projektowania i realizowania dziatan marketingowych wykorzystuje wiedze na
temat zasad i obowigzkdw zwigzanych z reklamg ustug kosmetologicznych, co pozwala na
bezpieczne i zgodne z prawem funkcjonowanie gabinetu kosmetologicznego.

Efekt uczenia sie nr 1: Charakteryzuje obowigzki kosmetologa w zakresie bezpieczenstwa klienta

Kryteria weryfikacji:
A. Wymienia wymagania sanitarne i organizacyjne zwigzane z prowadzeniem
gabinetu kosmetologicznego;
B. Omawia zakres kompetencji kosmetologa podczas wykonywania zabiegow;
C. Wymienia podstawy prawne oraz omawia zakres odpowiedzialnosci kosmetologa
za btedy podczas zabiegdéw.
Propozycje metod walidacji:
Ad. A. Test teoretyczny (w tym studium przypadku)
Ad. B. Test teoretyczny (w tym studium przypadku)
Ad. C. Test teoretyczny (w tym studium przypadku)

Efekt uczenia sie nr 2: Charakteryzuje podstawy prawne i kryteria kwalifikacji substancji jako
wyrobu
Kryteria weryfikacji:
A. Analizuje podstawy prawne kwalifikacji wyrobéw medycznych;
B. Omawia rdznice i podaje kryteria rozréznienia wyrobu medycznego i produktu
kosmetycznego.
Propozycje metod walidacji:
Ad. A. Test teoretyczny (w tym studium przypadku)
Ad. B. Test teoretyczny (w tym studium przypadku)
Efekt uczenia sie nr 3: Charakteryzuje zasady zgodnej z prawem reklamy ustug wykonywanych
przez kosmetologa

Kryteria weryfikacji:
A. Wymienia wymagania dla zgodnej z prawem reklamy ustug swiadczonych przez
kosmetologa;
B. Omawia rdéznice w reklamie kierowanej do publicznej wiadomosci i kierowanej do
profesjonalistow;
C. Wskazuje btedy w reklamach i w postach w mediach spotecznos$ciowych;
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D. Przygotowuje projekt zgodnej z prawem reklamy wybranej ustugi
kosmetologicznej
E. Wymienia ograniczenia prawne dotyczgce reklamy zabiegdw kosmetologicznych.

Propozycje metod walidacji:
Ad. A. Test teoretyczny (w tym studium przypadku, zadanie praktyczne )
Ad. B. Test teoretyczny (w tym studium przypadku, zadanie praktyczne)
Ad. C. Test teoretyczny (w tym studium przypadku, zadanie praktyczne)
Ad. D. Test teoretyczny (w tym studium przypadku, zadanie praktyczne)
Ad. E. Test teoretyczny (w tym studium przypadku, zadanie praktyczne)

Efekt uczenia sie nr 4: Charakteryzuje prowadzenie dokumentacji zabiegowej zgodnie z
obowigzujagcymi wymogami

Kryteria weryfikacji:
A. Omawia pojecie swiadomej zgody i wymienia jej elementy;
B. Wymienia rodzaje dokumentdw jakie powinien gromadzi¢ w zwigzku z
przeprowadzanymi zabiegami;
C. Omawia podstawowe prawa klienta w zakresie ochrony danych osobowych

Propozycje metod walidacji:

Ad. A. Test teoretyczny (w tym studium przypadku )
Ad. B. Test teoretyczny (w tym studium przypadku)
Ad. C. Test teoretyczny (w tym studium przypadku)

Szacowana skala niedoboru kompetencji/kwalifikacji (liczba oséb)
Zgodnie z opinig eksperckg Rady Sektorowej ds. Ustug Beauty na terenie catego kraju utrzymuje sie
staty, wysoki poziom zapotrzebowania na kompetencje.

Szacowana skala niedoboru wynosi 4200 osdb. Do wojewddztw, gdzie skala niedoboru jest
najbardziej widoczna nalezg wojewddztwa mazowieckie (ok.700 oséb), $lgskie ( ok. 5200s6b) oraz
matopolskie i wielkopolskie (ok. 450 osdb).

Ustuga rozwojowa wspierajgca zdobycie kompetencji/kwalifikacji
Standard ustugi:

Koszt ustugi rozwojowej
Koszt ustugi szkoleniowej: 1200 zt/os.

Nie dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji ustug rozwojowych obejmujgcych tylko czesé efektow
uczenia sie dla kompetencji/kwalifikacji.



Warunki w zakresie kompetencji oséb przystepujacych do ustugi:
e Dyplom kosmetologii studidow | lub Il stopnia lub studiéw magisterskich

Maksymalna liczebnos¢ grupy szkoleniowej:

12 0soéb

Minimalny czas trwania ustugi:

8 godzin

Uzasadnienie: Liczba godzin ustugi szkoleniowej zostata dobrana w sposéb optymalny i
reprezentuje minimalne ramy czasowe potrzebne na przyswojenie materiatu. Gwarantuje ona
wiasciwe tempo pracy, czas na zadawanie pytan oraz przeprowadzenie ¢wiczen, bez ktérych
niemozliwe bytoby petne i trwate opanowanie wskazanej wiedzy oraz umiejetnosci jak i
przystgpienie do walidacji.

Minimalne wymagania w zakresie zasobow:

Do czesci praktycznej:
materiaty opisowe do analizy studium przypadku (tzw. ,kazusy” prawne),przyktadowe
tresci postéow w mediach spotecznosciowych, cennikdw, materiatéw marketingowych.

Wymagania w zakresie kompetencji trenera:

) wyksztatcenie wyzsze prawnicze;

° 2 lata doswiadczenia w zakresie doradztwa dla sektora kosmetologicznego.

Sposdb oraz metody realizacji ustugi:

Ustuga realizowana w formie stacjonarnej lub online z wykorzystaniem metod: prezentacja,
wyktad oraz analiza przypadku, dyskusja.

Potencjalni uczestnicy ustug rozwojowych
kosmetolodzy zatrudnieni w salonach kosmetycznych
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